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,Die Verbreitung von Sharepoint (SP) und die Gangart die Microsoft in diesem
System vorlegt ist enorm. Die Strategie ist absehbar. In naher Zukunft wird SP so
extrem wichtig, dass jeder PC-User, der sich in irgend welcher Form mit File-
Systemen & Dokumenten befasst, gar nicht mehr ohne SP-Services auskommen
wird.

Die heutigen Shares oder Filesysteme werden nichts anderes als SP-Services
sein. Spekulativ konnte die Meinung aufkommen, dass dieser Service bald als
Bestandteil des neuen Betriebssystems sein wird.

Es macht also Sinn in diese Technologie zu investieren. MS Sharepoint ist nicht
nur IT sondern Organisation und Unternehmensentwicklung auf einer Plattform.*
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Integrale Modellierung der Geschaftsprozesse

Keine Redundanzen, keine Doppelspurigkeiten
AVK (Aufgaben-Verantwortung-Kompetenzen)
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Verwendungsnachwels
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